ASSOCIACAO CATARINENSE DE CONSTRUTORES E AFINS - ACCA

Rua Lauro Zimerman Junior, nUmero 60, bairro Costa e Silva, CEP 89.219-168
— CNPF n° 28.799.639/0001-06

JOINVILLE — SANTA CATARINA

Consideracdes - Seguimento das nocdes preliminares para elaboracéo
do REGIMENTO INTERNO DA ACCA, somando forcas com os associados que
com coeréncia e vontade, desejam colaborar para o bom desempenho da
gestdo administrativa, que as vezes, pode ndo estar devidamente preparada
para discernir os seus limites. Um trabalho de tdo grande importancia ndo pode
ser improvisado; requer uma grande elaboragdo, o conhecimento das
verdadeiras necessidades da ACCA adquiridos pela experiéncia, pelo debate,
esperando o melhor, mas preparados para o pior; o bom senso vé as coisas
como séo e as faz como devem ser feitas.

Desde o inicio, é necessario ter uma regra, um guia fundamental, ponto onde
tudo desemboque, e de onde tudo possa irradiar o caminho tracado de um
objetivo determinado. Estabelecida a regra, caminha-se com seguranca, sem
apalpadelas, sem hesitacdes, ganhando transparéncia, qualidade e eficiéncia

A ASSOCIA(}AO CATARNIENSE DE CONSTRUTORES E AFINS - ACCA,
em Assembleia Geral extraordinaria devidamente convocada para este fim
aprova, por maioria de votos, os presentes dispositivos que compdem o
seu REGIMENTO INTERNO e que deverdo ser observados em todos o0s
seus termos, na solucdo dos assuntos e questdes pertinentes a
administracdo, na forma do Artigo 6.° do Estatuto Social aprovado.

REGIMENTO INTERNO

Art. 1°. A Associacao Catarinense de Construtores e Afins - ACCA, fundada
em 23 de agosto de 2017, com ESTATUTO SOCIAL registrado em 06 de
outubro de 2017, no Cartério de Registro Civil, Titulos e Documentos e
Pessoas Juridicas de Joinville, civiimente constituida é uma associacao civil
sem fins lucrativos, qualificavel como de interesse publico, pessoa juridica de
direito privado, constituida por prazo indeterminado, na forma prevista no
Cddigo Civil Brasileiro — Lei n°® 10.406, de 10.01.2002, com sede na Rua Lauro
Zimerman Janior, namero 60, bairro Costa e Silva, CEP 89.219-168, Joinville —
Santa Catarina, inscrita no CNPJ n° 28.799.639/0001-06, e este Regimento
Interno esta fundamentado na Estatuto Social devidamente aprovado.

Art. 2°. O presente Regimento Interno foi elaborado com a finalidade de
regulamentar as atividades da ACCA, a qual é uma sociedade internamente
altruistica educativa e evolucionista e seus associados ndo respondem
solidariamente pelas obrigagcdes assumidas por ela, ndo havendo entre eles
direitos e obrigacGes reciprocas. E, tem como principal objetivo aqueles
estatuido no seu respectivo Estatuto, e, como escopo o aperfeicoamento moral,



intelectual e profissional, de acordo com o artigo 8.° do ato constitutivo
aprovado, constituem os objetivos e a finalidade desta associacao:

a.
b.

Atuar junto a todo o Estado de Santa Catarina;

Promover a integracdo dos associados, estimulado a convivéncia
harmoniosa dos mesmos, através de atividades esportivas, sociais,
assistenciais, culturais, et cetera,

Propiciar aos seus associados, através de todos os meios, melhoria na
gualidade dos servigos prestados;

Defender os interesses de seus associados perante os 6rgdos publicos
constituidos, bem como perante a comunidade em geral;

Trabalhar com os 6rgaos publicos, com vistas a agir junto aos
departamentos e Orgdos técnicos dos esmos, possibilitando as
modificagcdes necessarias no plano de zoneamento geral, bem como
planejamento global do cédigo de obras e suas possiveis alteragdes;
Promover técnicas, culturais, sociais e eventos para aprimoramento
profissional;

Fomentar e desenvolver entre seus associados, que podem ser oriundos
de segmentos diversos, 0s principios da ética profissional e da melhoria
da qualidade de suas atividades, congregando-os e fortalecendo-os
através da unido e da participacao;

Desenvolver atividades sociais e publicas através de pesquisas e
divulgacdes, et cetera;

Compor grupos de trabalho para atuar nas esferas publica e privada em
prol dos interesses da ACCA e seus associados;

Valorizar as iniciativas de seus associados, estimulando o
desenvolvimento, a organizacdo e o aprimoramento;

Participar da formulacdo e desenvolvimento de politicas sociais, através
da integracdo de recursos, acfes e programas com 0Orgdos publicos e
privados, na defesa dos direitos da cidadania;

Promover e elaborar projetos visando a captacdo de recursos
financeiros, materiais, moveis e imoveis, oriundos dos governos Federal,
Estadual e Municipal,

Promover a confraternizacdo e solidariedade entre o0s associados,
estimulando a criagdo de meios para a consecucdo dos objetivos
sociais;

Promover feiras, eventos, edicdo de revistas, jornais, panfletos,
periddicos, portais eletrénicos, provedores de conteldo e outros servigos
de informacao afim na internet;

Promover atividades de organizacdo associativa patronais e
empresariais;

Promover sorteios promocionais, bingos, rifas, jantares, encontros e
assemelhados, com a finalidade de levantar recursos para sua
implementac&o, manutencéo e desenvolvimento;

Representar judicial ou extrajudicialmente os associados perante 6rgaos
governamentais, empresas publicas, autarquias, instituicbes bancarias,
empresas particulares, cartérios, fornecedores, et cetera;

Trabalhar em redes parceiras e com outras instituicdes afins.



§ 1°. Condena a exploracdo do homem pelo homem, enaltecendo o mérito da
inteligéncia e da virtude, reconhecendo e valorizando a prestacdo de servico a
Péatria, a comunidade, a seus semelhantes e a instituicdo, em particular.
Abomina os preconceitos de etnia e proibe a discussao politico-partidaria e
religiosa no ambito da associagao.

Art. 3°. A ACCA" como doravante neste REGIMENTO INTERNO sera
designada, e, tem sede e foro na cidade de Joinville — Santa Catarina.
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Art. 4°, O patriménio da "ACCA” é constituido:

I. Pelo Acervo;
II. De subvencdes, donativos e contribuicbes dos membros;
[ll.  Dos bens mdveis e imdveis que a associagdo possua ou vier a possuir;
IV. De Aluguel do seu espaco fisico, Saldo; Area de Lazer;
V. De quaisquer outras rendas que obtiver, através da administracdo de
seus bens e servicos.

Art. 5° A aquisicdo de bens imdveis fica condicionada a aprovacdo por
Assembleia Geral, mediante o voto concorde de 51% dos presentes a
Assembleia, sendo indispensavel o parecer favoravel da Diretoria Contabil e
Financeira e Conselho Fiscal.

81°. A aquisicdo de bens moveis fica condicionada a aprovacdo do Conselho
de Administracdo quando o valor da aquisicéo for superior a 20% (vinte por
cento) da arrecadacao mensal da ACCA.

Art. 6°. A venda, alienacdo, penhor ou hipoteca que venha a recair sobre 0s
bens que constituem o patriménio da ACCA, somente sera admitido mediante
0 voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia, observando-
se a necessidade da presenca de maioria absoluta dos membros quites, em
primeira convocacdo, € o minimo de 1/3 (um terco) na seguinte hipdtese:
Assembleia Geral especialmente convocada para esta finalidade.

§ 1°. E dever de todos os associados da ACCA, zelarem pelo patrimonio da
associacao, considerando-o um veiculo primordial para execucdo de quaisquer
obras de carater filantropico.

Art. 7°. Constituem receitas da ACCA:

I.  As joias de filiagao;
II. As mensalidades dos membros cotizantes;
lll.  Doacgoes;
IV. Recursos privados ou publicos decorrentes de avencas legalmente
ajustadas;
V. Rendas resultantes da administracdo de seus bens e/ou servicos;
VI. Rendas de campanha e promocgdes;
VIl. Rendas eventuais, auferidas com finalidades especificas, sempre em
acordo com os objetivos da ACCA,;
VIIl.  Outras receitas criadas com fundamentacéao legal.



8§ 1.° As joias de filiacdo serdo estipuladas em sessdo de financas na
apresentacdo do Orcamento anual, que sera apreciado pela assembleia
especialmente convocada para este fim.

8§ 2.° As joias de filiacao poderdo sofrer alteracbes pontuais em ocasioes
especificas a serem determinadas pelo Conselho de Administracao.

Art. 8°. A ACCA nao distribuird entre seus associados, dirigentes ou doadores,
a titulo de participacdo, honorério ou gratificacdo, nenhuma parcela de seu
patriménio ou arrecadagao, bem como de eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, cujos recursos serdo aplicados integralmente na consecucéo
de seu objetivo social.

ART. 9. Os valores arrecadados da ACCA ficardo sob a responsabilidade da
Diretoria contabil e financeira, que mantera depositadas em conta bancaria, em
nome da ACCA, e a movimentac&o da conta sera solidaria com a Presidéncia.

Art. 10°. O montante a ser cobrado a titulo de mensalidade sera estabelecido
em assembleia propria, notadamente durante a previsdo orcamentéria anual,
gue sera fixada pela Diretoria contabil e financeira.

Art. 11.A data para os membros efetuarem pagamento de suas contribuicdes
mensais sera de até o dia 10 (dez) de cada més.

Art. 12. A arrecadagdo das contribuicbes serd realizada por meio de
encaminhamento de boleto préprio as associados.

§ 1°. A arrecadacao de haveres, apds o vencimento estipulado, estara sujeita a
acréscimos de multa de 2% (dois por cento) sobre a prestacdo impaga, juros
de mora de 1% (um por cento) e atualizacdo monetéaria pelo indexador INPC.

§ 2°. Caso a irregularidade por inadimplemento de algum membro da ACCA
ultrapasse o prazo de tolerancia de 3 (trés) meses, buscando a devida
regularizacdo, o mesmo podera ser excluido sumariamente dos quadros de
associados.

§ 3°. O inadimplemento da contribuicdo associativa superior a 10 (dez) dias
implicara na imediata suspenséo do devedor acerca da participacdo dos grupos
de virtuais mantidos pela ACCA.

Art. 13. O exercicio financeiro da ACCA coincidird com o ano civil e até o dia
31 de marco de cada ano, a Diretoria Financeira apresentard um balanco geral
do ano financeiro anterior, para apreciacao e votacdo da Assembleia.

Art. 14 . A ACCA mantera conta bancaria, em Instituicdo Financeira, indicada
pela Diretoria contabil e financeira.

Art. 15. Diante a hipétese de a ACCA adquirir patriménio imobiliario proprio, tdo
logo isto se concretize, a mesma podera:



I. Ceder, alugar seu espaco fisico para realizacdes de reunides e/ou
confraternizacdes, cabendo a Administracdo decidir as condicbes e
redigir o competente contrato de aluguel ou termo de responsabilidade,
submetendo a aprovacdo da Assembleia da Diretoria Executiva, em
reunido propria.

. Ceder suas dependéncias sociails graciosamente a entidades
beneficentes reconhecidas por servicos filantropicos realizados.

§ 1°. O associado regular do quadro fara jus a desconto de 50% (cinquenta por
cento) no valor do aluguel, mas, sera responsavel pela limpeza e manutencgao
do espaco fisico locado durante e apds a utilizacdo, podendo solicitar o uso
para si ou descendentes diretos, nunca para terceiros.

8 2°. Os valores arrecadados pela ACCA referente aos incisos | e Il deste artigo
serdo deliberados na assembleia geral ordinaria que deliberar4d acerca da
previsdo orcamentaria anual.

Art. 16. A conta corrente sera movimentada mediante assinaturas da
Presidéncia e da Diretoria contabil e financeira, em conjunto, e no
impedimento destes, por seus substitutos legais.

Art. 17 - As despesas da ACCA constituem-se em ordinarias e extraordinarias:

I.  Ordinarias - sdo aquelas que compreendem os emolumentos cobrados
pela FENAPC — Federacdo Nacional dos Pequenos Construtores; as de
conservacao, aluguéis, condominio, agua, luz, telefone, empregados,
manutencao, aquisicao de material de consumo regular.

II. Extraordinérias — As demais, ndo consignadas no inciso anterior.

§ 1°. O ressarcimento das despesas so podera ser efetuado com a autorizagéo
da Presidéncia ou seu substituto legal.

8§ 2°. Todas as despesas terdo que ser devidamente comprovadas, e
autorizadas/vistadas diretamente pela Presidéncia e pela Diretoria financeira;

8§ 3°. A realizagdo das despesas extraordinarias depende de autorizagao
prévia, devendo ser aprovada pela maioria simples dos membros presentes a
uma assembleia especialmente convocada, sendo imprescindivel o parecer
favoravel da Diretoria contabil e financeira.

Art. 18. As compras, servicos, obras, locacdes, alienacdes, concessdes de
direito real de uso e contratos a eles relativos, celebrados pela ACCA, serao
necessariamente precedidas de pesquisa de preco ressalvadas as hipéteses
previstas neste regimento.

Art. 19. A Pesquisa de Preco destina-se a selecionar a proposta mais
vantajosa para a ACCA e sera processada e julgada em estrita conformidade



com os principios béasicos de igualdade, da probidade, do julgamento objetivo e
dos que Ihe séo correlatos.

Art. 20 - Para os fins da pesquisa de preco, considera-se:

l. COMPRA — Toda aquisicao remunerada de bens para fornecimento
de uma so6 vez ou parceladamente.

Il. SERVICO - Toda atividade destinada a obter determinada utilidade
concreta de interesse para a ACCA, tais como conserto, instalacéo,
montagem, conservacéo, reparacdo, manutencdo, demolicéo,
transporte, fabricacdo, operacdo, comunicacdo e ou trabalhos
técnicos profissionais.

II. OBRA — Toda construcdo, reforma ou ampliagdo, realizada por
execucao direta ou indireta.

V. ALIENACAO — Toda transferéncia de dominio de bens a terceiros.

V. LOCACAO - Todo contrato em que terceiros se obriguem a ceder a
ACCA, ou esta a terceiros, por tempo determinado, 0 uso e o0 gozo
de coisa nao fungivel, mediante retribuicao.

VI. CONTRATO — Todo e qualquer ajuste entre a ACCA e particulares,
em que haja um acordo de vontades para a formacédo de vinculo ou
estipulacdo de obrigacGes reciprocas, seja qual for a denominacéao
utilizada no ambito da pesquisa de preco.

Art. 21. As compras deverdo ser processadas através de pesquisa de
mercado.

Art. 22. A alienacdo de bens da ACCA serd processada apenas com
autorizacdo da assembleia geral de associados devidamente convocada para
tal fim, subordinada a existéncia de interesse institucional devidamente
justificado, sempre precedida de avaliacé@o prévia.

Art. 23. A Pesquisa de preco, far-se-a de acordo com os limites estipulado no
Orcamento Anual da ACCA, tendo em vista o valor estimado da contratacao:

l. Para obras e servigos de engenharia e,
Il. Para compras e demais servigos.

Art. 24. E dispenséavel a pesquisa de preco para compra e servicos estipulado
na previsdo orgcamentéria anual da ACCA.

Art. 25. E inexigivel a Pesquisa de Preco, quando houver inviabilidade,
devidamente comprovada, em casos de produtos ou servi¢cos que envolvam um
unico e exclusivo fornecedor, ou especialidade técnica.

Art. 26. E dispensavel a Pesquisa de Preco, além das hipdteses previstas
neste regimento, nos casos de emergéncia ou calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometimento do patriménio, ou aos interesses da ACCA.

Art. 27. a Pesquisa de Preco deve conter o seguinte:



l. Objeto da Pesquisa de Prego, em descri¢ao sucinta e clara;

Il. Prazo e condicbes de execucdo e de entrega do objeto da
Pesquisa de Preco; e

Il Condicdes de pagamento e, quando for o caso, de reajuste de
precos

Art. 28. No julgamento das propostas levar-se-ao em conta, conforme o caso,
as condicdes de:

. Preco;
Il Pagamento.

Art. 29. A ACCA terd numero ilimitado de membros de bom caréater, boa
reputacdo, dedicados a atividades licitas, e seu ingresso efetivar-se-a mediante
filiacAdo obedecendo aos critérios estabelecidos no Estatuto Social aprovado e
deste Regimento Interno.

Art. 30._Na forma do artigo 8.° do Estatuto Social, a admisséo de associados
se dara mediante o preenchimento de formulario de inscricdo, a qual sera
submetida a apreciacdo e aprovacdo da Diretoria, devendo o postulante
ostentar os seguintes requisitos:

a. Ser construtor individual, empresa de construcdo civil e/ou que tenha
afinidade a area da construcao civil e/ou que presta servicos relevantes
a categoria no ambito do Estado de Santa Catarina;

b. Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada,

c. Concordar com as condicOes estabelecidas no estatuto e expressar em
sua atuacdo junto a ACCA e fora dela, os principios aqui definidos;

d. Apresentar sua cédula de identidade e CPF, se pessoa fisica. Se pessoa
juridica, apresentar o contrato social e o0 CNPJ respectivo;

e. Ser entidade que reconhecidamente atue no ambito imobiliario,
construcao civil, incorporacdo imobiliaria e/ou atividades afins.

§ 1.°. Nos moldes do artigo 56 do Cddigo Civil, a condicdo de associado é
intransmissivel e ndo podera, sob qualquer argumento, ser cedida a terceiros.

§ 2.9.: O associado poderé pleitear sua exclusédo caso julgue necessario, desde
gue esteja quite com suas obrigacdes sociais, notadamente as pecuniarias,
devendo, para tanto, protocolar perante a Secretaria da ACCA o seu pedido
formal de demisséo.

Art. 31. A Admissédo é um processo dinamico que comporta varias fases:

| - FORMULARIO DE INSCRICAO: Preenchimento pela Diretoria de
associativismo de um Formulério de inscricdo, no qual conterd os dados
basicos para identificacdo do candidato (nome, endereco, profissédo, local de
trabalho). Apos, a identificacdo do candidato sera afixada nos murais e grupos
eletrénicos do Conselho Administrativo da ACCA para que os Conselheiros
tomem conhecimento, se insurjam e votem 0 ingresso ou nao do candidato
durante o prazo de 2 (dois) dias lteis.



l.La — Obtendo 3 (trés) votos contrarios, pelo Conselho Administrativo, a
admisséo do candidato fica vedado o ingresso deste ao quadro associativo da
ACCA.

Il - PROPOSTA DE ADMISSAO: A Proposta de Admissdo é um documento
gue contém os seguintes itens:

Os Principios Gerais da ACCA para conhecimento do candidato;

Instrucdes para preenchimento, que séo auto explicaveis;

O Requerimento do Candidato, que deve ser datado e assinado por ele;

A Identificacdo do Candidato, com os subitens de filiacédo e residéncia;

Os Dados da empresa;

As Informacgdes, com os subitens referentes ao emprego, aos idiomas,

referéncias pessoais, perguntas de carater geral e conceitos sobre

diversos topicos;

7. Declaracdo que nao exerce qualquer pratica ou pertence a qualquer
instituicdo contraria aos principios e postulados da ACCA,;

8. Documentos Necessarios, item este que lista todos os documentos
exigidos do candidato e que devem acompanhar a Proposta de
Admisséo;

9. O Candidato realizara o total preenchimento da Proposta de Admisséo
de préprio punho devolvendo-a.

10.A Proposta de Admissdo do candidato sera analisada pela Diretoria

Executiva e pelo Conselho de Administracdo no prazo de 2 (dois) dias

lteis.
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Il = TERMO DE ADESAO: Depois de aprovado o candidato, a Diretoria de
associativismo coletard& do candidato um formuldrio com declaracao
certificando que os documentos exigidos instruiram o processo e que o
candidato esta passara a integrar os quadros da ACCA, submetendo-se a
todas as regras estabelecidas pelo Estatuto Social e por este Regulamento
Interno.

Art. 31. A ACCA, compde-se de membros das seguintes categorias:

l. Fundadores: Aqueles que participaram da Assembleia de
Fundacéo da ACCA;

Il. Contribuintes: Aqueles que solicitam a sua afiliacdo e
contribuem pecuniariamente para o bom funcionamento da ACCA

. Colaboradores: Aqueles que espontaneamente contribuem para
a ACCA, seja por intermédio de parcerias e apoios eventuais;

V. Honorarios: Aqueles que venham a cooperar de maneira
relevante para o engrandecimento da associacao.

Art. 32. Os membros da ACCA deverdo submeter-se aos designios da
associagcédo, bem como ao Estatuto Social aprovado e a este Regulamento
Interno, devendo manter conduta compativel com os objetivos da entidade, ndo
s6 no ambito da ACCA, como também na sua vida em sociedade, sob pena de
suspensao ou exclusao dos quadros de associados.



Art. 33. Sao Direitos dos associados:

VI.
VILI.

VIII.

IX.

X.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Os direitos e os deveres dos associados sdo aqueles estipulados no
Estatuto Social aprovado e e por este Regimento Interno.

Os direitos dos membros, em atencdo ao disposto no Cadigo Civil,
estardo diretamente vinculados as suas respectivas categorias;

Os membros ndo respondem solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigacbes assumidas pela ACCA, sendo intransferivel a
qualidade de associado.

A igualdade perante os associados;

A livre manifestacdo do pensamento, com o0 devido respeito aos
associados, respondendo cada um, nos casos e na forma que a lei
declarar, pelos abusos que cometer;

A inviolabilidade de liberdade de consciéncia e de crenca;

Propor, discutir e votar, nos termos dos Estatutos, Leis e Regimento
Interno; exceto votar, quando estiver em jogo interesse do préprio
membro associado;

O associado pode votar e ser votado, respeitado as disposi¢oes legais;
Requerer licenga, com justificativa plausivel a ser decidido pela Diretoria
Executiva, devendo, ainda, o pedido ser acompanhado de comprovante
de quitacédo de débito junto a tesouraria;

N&o ser obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em
virtude de lei;

Interpor recurso junto a ACCA, no prazo de 30 (trinta dias), de decisdo
ou ato que venham a lhe violar os direitos;

Receber as certiddes que vier a requerer para defesa de direito, bem
como para esclarecimento de negdcios administrativos;

Utilizar, na forma e condicdes estipuladas pelo Regimento Interno, de
todos os servigos mantidos pela ACCA;

Art. 33. Sdo deveres dos membros:

VI.

VII.

Respeitar e obedecer e fazer observar as Leis vigentes do pais, 0s
principios formadores da ACCA, Estatuto e esse Regimento Interno;
Frequentar assiduamente os trabalhos da ACCA, bem como aceitar,
desempenhar com probidade, zelo e assiduidade as funcbes e os
encargos que Ihe forem confiados;

Satisfazer, com pontualidade, as contribuicdes pecuniarias ordinarias e
extraordinarias que lhe forem legalmente exigidas;

N&o falar a ndo-associados sobre assuntos e informagdes privativas aos
associados com as quais tenha contato;

Manter sempre honrado o nome da institui¢ao;

Pautar sua conduta de forma digna e honesta, praticando o bem, sendo
tolerante, subordinando-se as leis e poderes legalmente constituidos do
pais; conduzindo-se de tal modo que seus atos e atitudes reflitam uma
imagem favoravel da ACCA junto a comunidade, impondo-se ao respeito
e a consideracao de seus semelhantes;

Comunicar a ACCA por escrito a mudanca de endereco, declarando-o
completo (Logradouro; n° Complemento; CEP; Bairro; Fones; E-mail e



VIII.
IX.

etc), a fim de permitir a ACCA fazer-lhe quando necesséario qualquer
comunicacao. A falta desta comunicacéao representa o desinteresse, que
podera prejudicar no futuro;

Atender as convocacdes da Diretoria Executiva;

Guardar sigilo quanto aos assuntos discutidos nas assembleias;

Acatar as decisbes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracéao
e da Diretoria Executiva.

Art. 34. Constituem indisciplina a violagdo dolosa ou culposa aos atos que
contrariarem o Estatuto e este Regimento Interno, assim como dos preceitos
gerais e fundamentais da ACCA, bem como as seguintes condutas tipificadas,
cujo rol néo é taxativo:

a.
b.
c.

A prética de grave violagédo ao Estatuto Social;

Difamar a ACCA, seus membros associados e colaboradores;

Exercer atividades que contrariem as decisdes da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;

Desviar-se das préticas éticas e dos bons costumes;

Praticar condutas duvidosas, atos ilicitos e/ou manifestamente imorais,
devidamente comprovados;

Restar inadimplente acerca de sua contribuicdo associativa por mais de
3 (trés) meses consecutivos ou nNao;

Deixar de ostentar os requisitos de admissdo elencados pelo artigo 8.°
do Estatuto Social aprovado;

violar, sem justa causa, sigilo institucional;

Por um periodo de 3 (trés) meses deixar de frequentar no minimo 50%
(Cinquenta por cento) das reunides, sem justificativa aceitavel.

O ocupante de cargo diretivo que deixar de comparecer a 3 (trés)
reunibes consecutivas ou nao e deixar de apresentar justificativa
plausivel;

Deixar de cumprir, no prazo estabelecido, determinagcdo emanada da
Diretoria da ACCA, em matéria da competéncia desta, depois de
regularmente notificado;

Incidir em erros reiterados que evidenciem inépcia profissional;

§ tnico. A ACCA assegurara ampla defesa ao representado.

Art. 35. A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
Executiva ad referendum do Conselho de Administracdo, cabendo sempre
recurso a Assembleia Geral, observando-se o disposto no caput do artigo 57 do
Cadigo Civil.

Art. 36. As sancdes disciplinares consistem em:

l. Adverténcia;
Il. Suspenséo;
1. Exclusao.

Art. 37. A adverténcia é aplicavel nos casos de infracOes definidas nas alineas
“b”, “d”, “h”’ “i”, “k” e “I”_



Art. 38. A suspensdao é aplicavel nos casos de:

l. Infragdes definidas nas alineas “a”, “e” e “f”;
I. Reincidéncias das infracdes tipificadas pelas alineas “b”, “d”, “h” e
“l’,'

§ 1°. A suspensédo acarreta ao infrator a interdicdo do exercicio da condicdo de
associado pelo prazo de trinta dias a doze meses, de acordo com 0s critérios
de individualizacdo previstos neste capitulo.

§ 2° Na hipdteses da alinea “f” do art. 34, a suspensdo perdura até que
satisfaca integralmente a divida, inclusive com corre¢cdo monetaria.

Art. 39. A excluséo é aplicavel nos casos de:

l. Aplicacéo, por trés vezes, de suspensao;
Il. Perda dos requisitos de admissao estabelecidos pelo artigo 8.° do
Estatuto Social aprovado

§ 1.° Para a aplicagdo da sancdo disciplinar de exclusdo, € necessaria a
manifestacdo favordvel de dois tercos dos membros do Conselho
Administracao.

§2.° Quando a sancao disciplinar resultar da pratica de crime, o pedido de
reabilitacdo depende também da correspondente reabilitagdo criminal.

Art. 40. Na aplicacao das sanc0Oes disciplinares, sado consideradas, para fins de
atenuacao, as seguintes circunstancias, entre outras:

l. Auséncia de punicéo disciplinar anterior;

Il. Exercicio assiduo e proficiente de mandato ou cargo junto a ACCA,

[l Prestacdo de relevantes servicos ao setor da construgdo civil,
imobiliario ou incorporagdo imobiliaria.

Art. 41. Fica impedido de exercer o mandato o profissional a quem forem
aplicadas as sang0des disciplinares de suspenséo ou excluséo.

Art. 42. A pretensdo a punibilidade das infracbes disciplinares prescreve em
cinco anos, contados da data da constatacao oficial do fato.

§ 1.°. Aplica-se a prescri¢éo a todo processo disciplinar paralisado por mais de
trés anos, pendente de despacho ou julgamento, devendo ser arquivado de
oficio, ou a requerimento da parte interessada, sem prejuizo de serem
apuradas as responsabilidades pela paralisagéo.

8 2.9. A prescrigao interrompe-se:
l. Pela instauracdo de processo disciplinar ou pela notificacdo valida

feita diretamente ao representado;
Il. Pela decisdao condenatodria recorrivel da ACCA.



Art. 43. O poder de punir disciplinarmente o0s associados compete
exclusivamente ao Conselho de Administracéo.

8§ 2.9, A decisdo condenatoria € recorrivel a Assembleia Geral de associados.

8§ 3°% O Conselho de Administracdo pode suspender o infrator
preventivamente, em caso de repercussao prejudicial a dignidade da ACCA,
depois de ouvi-lo em sessdo especial para a qual deve ser notificado a
comparecer, salvo se ndo atender a notificacdo. Neste caso, 0 processo
disciplinar deve ser concluido no prazo maximo de 90 (noventa dias).

Art. 44. O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante representagéo
de qualquer autoridade ou pessoa interessada.

§ Unico. O processo disciplinar tramita em sigilo, até o seu término, sé tendo
acesso as suas informacdes as partes, seus defensores e a autoridade
judiciaria competente.

Art. 45. Recebida a representacdo, a Presidéncia deve designar relator, a
quem compete a instrugcado do processo e o oferecimento de parecer preliminar
a ser submetido ao Conselho de Administracéo.

8 1.°. Ao representado deve ser assegurado amplo direito de defesa, podendo
acompanhar o processo em todos os termos, pessoalmente ou por intermédio
de procurador, oferecendo defesa prévia apds ser notificado, razées finais apos
a instrucdo e defesa oral perante o Conselho de Administracéo, por ocasiao do
julgamento.

8. 2.9 Se, apOs a defesa prévia, o relator se manifestar pelo indeferimento
liminar da representacao, este deve ser decidido pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, para determinar seu arquivamento.

§ 3.°. O prazo para defesa prévia pode ser prorrogado por motivo relevante, a
juizo do relator.

§ 4.5 Se o representado ndo for encontrado, ou for revel, o Presidente do
Conselho de Administracao deve designar-lhe defensor.

§ 5.2 E também permitida a revisdo do processo disciplinar, por erro de
julgamento ou por condenacéo baseada em falsa prova.

Art. 46. Cabe recurso a Assembleia Geral de associados de todas as decisfes
definitivas proferidas pelo Conselho de Administracdo, o qual devera ser
interposto no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da
intimacao formal do interessado.

Art. 47. Todos os recursos tém efeito suspensivo, exceto quando tratarem de
eleicbes, de suspenséo preventiva decidida pelo Conselho de Administracao, e
de excluséo obtida com falsa prova.



Art. 48. Da deciséo final proferida pela Assembleia Geral de associados néo
cabera mais recurso.

Art. 49 - A administracdo da ACCA é composta dos seguintes cargos, na forma
do artigo 14 do Estatuto Social aprovado:

Presidente;
Vice Presidente;
Diretor Contabil e Financeiro;
Vice Diretor Financeiro;
Diretor de Marketing, Promocdes e Divulgacéo;
Vice Diretor de Marketing, Promoc¢des e Divulgacéo;
Diretor Administrativo e Juridico;
Vice Diretor Administrativo e Juridico;
Diretor de Normas Legais e Assuntos Publicos;
Vice-Diretor de Normas Legais e Assuntos Publicos;
Diretor Social e de Eventos;
Vice-Diretor Social e de Eventos;

. Conselho Fiscal;
Conselho de administragao.
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§ 1.°.Todos os cargos eletivos, Diretoria, Conselhos, Presidéncia, dentre outros
gue possam ser criados, ndo receberdo nenhum tipo de remuneracéo, seja de
gue espécie for, pelas atividades exercidas na ACCA.

§ 2.°. Como forma de retribuicdo aos servigcos prestados a ACCA, apenas
enguanto estiverem investidos nos cargos eletivos mencionados no Paragrafo
Primeiro, o0s seus titulares serdo ressarcidos de eventuais despesas
decorrentes do exercicio de seus mandatos eletivos, desde que devidamente
comprovadas mediante a apresentacdo de recibos e/ou notas fiscais
comprobatérias, sendo que o valor atribuido para os deslocamentos, quando
realizados pela via terrestre e por intermédio de veiculo proprio, deverao
contemplar metodologia de reembolso com fundamento na quilometragem
rodada, cuja importancia sera definida pela diretoria contabil e financeira e
aprovada pelo Conselho Fiscal e Administrativo, no instante da elaboracdo da
respectiva previsao orcamentdaria anual.

§ 3.°%. Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Presidéncia, Conselho Administrativo,
entre outros que possam vir a ser criados, ndo responderdo, nem mesmo de
forma subsidiaria pelos encargos e obrigacdes sociais aplicaveis a ACCA,
exceto em casos de prética de ato contrario a lei, em que tiverem agido com
dolo, devendo, portanto, responderem individualmente pela pratica do ato
correspondente.

8§ 4° A ACCA adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacédo nos processos decisorios.



§ 5.9 Para auxiliar no exercicio de suas fun¢bes os titulares de cargos da
Diretoria Executiva poderao ter adjuntos nomeados pela Presidéncia

§ 7.°. Os componentes da Diretoria Executiva serdo de escolha exclusiva da
Presidéncia. Essa escolha recaira sobre o0s associados quites com seus
deveres perante a ACCA, podendo ser substituidos, a qualquer tempo pela
Presidéncia se ndo estiverem cumprindo devidamente suas funcgoes.

§ 8.°. Todos os cargos eletivos, com excecdo do Conselho de Administragéo,
serdo exercidos pelo prazo de 1 (um) ano, sendo permitida a sua reeleicao por
apenas mais 1 (um) mandato consecutivo, desde que aprovado pelo Conselho
de Administracao.

§ 10.°. Os documentos administrativos poderdo ser assinados individualmente
pela Presidéncia, desde que n&o impliguem em obrigacdo a ACCA.

8 11. A Diretoria Executiva devera se reunir a0 menos uma vez ao més.

§ 12. Visando a manutencédo do espirito e do propoésito com os quais a ACCA
fora constituida, é imprescindivel que, alternativamente, um dos ocupantes dos
cargos de Presidente e Vice-Presidente atue junto ao nicho de mercado da
construcdo civii na condicAdo de empreiteiro(a), engenheiro(a) civil,
incorporador(a) ou construtor(a).

Art. 50. Para destituir os membros da Diretoria Executiva sera exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembleia especialmente
convocada para este fim, ndo podendo esta deliberar em qualquer convocacéo
sem a maioria absoluta dos associados.

Art. 51. A administracdo, empossada, fara de imediato o devido registro da
nova diretoria junto ao Cartorio de Titulos e Documentos e de Pessoas
Juridicas da Comarca de Joinville — Santa Catarina, apresentando o edital de
convocacdo, ata da assembleia eleitora e a lista de presencas respectiva,
assim como a atualizacdo da conta corrente junto a Instituicdo Financeira,
relacionando os nomes e qualificacdo dos novos titulares, para as devidas
providencias que o0 caso requer.

8 Unico. Enquanto essa providéncia ndo tiver sido executada, poderdo a
Presidéncia e a Diretoria contabil e financeira, que terminaram seus mandatos,
assinar cheques, a pedido e com plena ciéncia dos novos titulares dos
mencionados cargos.

Art. 52. A administracdo que terminou seu mandato devera apresentar, na
Assembleia Geral Ordinaria, definida pelo Estatuto Social, um balanco
financeiro da Tesouraria e um relatério dos fatos principais dos ultimos 12
(doze) meses, bem como, apresentar Certificado de Regularidade do FGTS —;
CertidGes negativas competentes.



Art. 53. A ACCA devera manter o arrolamento especifico de seu patriménio
imovel e movel, elaborado pela Diretoria Administrativa, conferindo-o
anualmente no final do exercicio.

Art. 54.. A Diretoria Executiva reunir-se 4, ordinariamente, pelo menos uma
(01) vez por més, e extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacdo da Presidéncia, na sede da ACCA, ou em local designado, em
datas e horérios pré-estabelecidos em agenda a ser definida pela propria
Diretoria Executiva em conjunto com a Presidéncia no inicio de cada exercicio.

8§ 1.°. A Presidéncia podera convocar reunides extraordinarias da Diretoria
Executiva, caso necessario, e deliberar com o quérum de maioria simples dos
presentes a reuniao.

§ 2.°. As reunides da Diretoria Executiva serdo dirigidas pela Presidéncia, que
nomeara um secretério para redigir a ata da sessao.

§ 3.2, O quorum para as deliberacdes da Diretoria Executiva ser4 de maioria
simples dos presentes a reunido, ressalvados 0s casos especiais previstos no
Estatuto Social aprovado.

8 4.° Os trabalhos da Diretoria Executiva, nas reunides, obedecerdo ao
seguinte roteiro:

l. Aprovacado da ata da reunido anterior, enviada pelo secretério
da sessdo via e-mail no prazo de 10 dias Uuteis apdés a
realizagédo da reunido;

Il. Expediente: a) Leitura de oficios, cartas e outras comunicacoes;
b) Avisos, propostas, indicagdes e representagoes.

Il Ordem do dia: deliberacdes.

V. Palavra franqueada.

V. Encerramento.

VI. Registro fotografico e envio a Diretoria de Marketing para
divulgacéao.

Art. 55. A Presidéncia compete a abertura e encerramento dos trabalhos, bem
como manter a organizagcao e a ordem dos trabalhos, conceder a palavra aos
participantes, observada a ordem de solicitacéo.

Art. 56.. O Conselho de Administracao reunir-se 4, ordinariamente, pelo menos
uma (01) vez por més, e extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacado do Presidente do Conselho de Administracdo, na sede da ACCA,
ou em local designado, em datas e horarios pré-estabelecidos em agenda a ser
definida pelo proprio Presidente do Conselho de Administracdo no inicio de
cada exercicio.

§ 1°. A Presidéncia da Associacdo podera convocar reunides extraordinarias do
Conselho de Administracdo, caso necessario, e deliberar com o quérum de
maioria simples dos presentes a reunido.



8 2° As reunibes do Conselho de Administracdo serdo dirigidas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, que nomeara um secretario para
redigir a ata da sesséo.

§ 3°. O quorum para as delibera¢cdes do Conselho de Administracdo sera de

maioria simples dos presentes a reunido, ressalvados 0s casos especiais
previstos no Estatuto Social aprovado.

8§ 4.°. A Presidéncia da Associagao tera acesso livre as reunides do Conselho
de Administracdo, ndo podendo, entretanto, participar das votacoes.

8 5.9 Os trabalhos do Conselho de Administrag&o, nas reunides, obedecerao ao
seguinte roteiro:

l. Aprovacao da ata da reunido anterior, enviada pelo secretario
da sessdo via e-mail no prazo de 10 dias Uuteis ap6s a
realizacdo da reuniao;

Il. Expediente: a) Leitura de oficios, cartas e outras comunicacoes;
b) Avisos, propostas, indicacdes e representacdes.

II. Ordem do dia: deliberacoes.

V. Palavra franqueada.

V. Encerramento.

VI. Registro fotografico e envio a Diretoria de Marketing para
divulgacéo.

Art. 57. Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete a abertura e
encerramento dos trabalhos, bem como manter a organizacdo e a ordem dos
trabalhos, conceder a palavra aos participantes, observada a ordem de
solicitagao.

Art. 58. Eventuais alteracfes a serem implementadas a margem do Regimento
Interno serdo possiveis mediante voto da maioria simples dos presentes a
Assembleia Geral convocada pelo Conselho de Administracdo especialmente
para este fim, ndo podendo esta deliberar em primeira convocagao sem a
presenca da maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um terco)
nas convocacoes seguintes.

§ 1° - Decidida a necessidade de modificacdo, sera nomeada uma Comisséo
Especial para estudo da matéria que sera apresentada em Assembleia Geral,
para andlise, discussdo, apresentacdo de emendas e aprovacao.

§ 2° - Em toda alteragdo ou modificagdo, serdo sempre respeitados os critérios
pré-fixados pelo Estatuto Social aprovado, assim como a legislacdo
hierarquicamente superior.

Art. 59. O presente Regimento, de tempo e prazo indeterminado sera
registrado no Cartério de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas
Juridicas de Joinville, a fim que a ACCA, goze dos direitos de pessoa juridica
de direito privado, de acordo com o Cadigo Civil Brasileiro.



Art. 60. O presente Regimento Interno entrard em vigor a partir de 06 de
dezembro de 2019, .

Art. 61. O plano de expanséo a fim de que sejam criados novos nucleos e filiais
da ACCA devera ser consolidado no inicio de cada exercicio social,
notadamente até o dia 31 de margo de cada ano, conjuntamente com o
planejamento estratégico que nortearda o desenvolvimento dos trabalhos no
periodo.

Joinville — Santa Catarina, 05 de dezembro de 2019.



